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ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogolne.

§1

1. Standardy Ochrony Dzieci 1 Mtodziezy Jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze;j
Fabryki Muzyki Maria Rzechanek zwane dalej Standardami zostaly opracowane
w zwigzku z obowigzkami natozonymi ustawg z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym 1 ochronie
matoletnich.

2. llekro¢ w Standardach jest mowa o:

a) wlasciciel — Fabryka Muzyki Maria Rzechanek

b) instruktor, pracownik — wiasciciel lub kazdy pracownik firmy Fabryka Muzyki
Maria Rzechanek bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia w tym wspoOtpracownik,
wolontariusz, praktykant lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub
powierzonych jej zadan ma kontakt z dzie¢mi.

c) opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o matoletnim,
w szczegoOlnosci jego przedstawiciel ustawowy,

d) matoletni — osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia,



e) ustugobiorca — przedstawiciel (np. dyrektor) placowki, w ktorej Fabryka Muzyki
Maria Rzechanek prowadzi zlecone jej ustugi,

f) krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu karalnego lub zabronionego
na szkod¢ matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym wtasciciela badz pracownika
Fabryki Muzyki Maria Rzechanek, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie,

g) osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez
to rozumie¢ wlasciciela firmy Fabryka Muzyki Maria Rzechanek, ktory sprawuje
nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 2.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a wlascicielem

§2

1. Wiasciciel jest odpowiedzialny za przygotowanie 1 wdrozenia Standardow.

2. Wriasciciel zobowigzuje si¢ do stosowania w swojej firmie Standardow
oraz zapoznaje pracownikow, ktorych zatrudnia 1 odbiera od nich oswiadczenia
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami. Zatacznik nr 1.

3. Wiasciciel jak 1 zatrudniani instruktorzy sprawdzani sg czy nie figurujag w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na tle seksualnym zwanym dalej Rejestrem..

4. Poza sprawdzeniem figurowania oséb w Rejestrze witasciciel jak 1 zatrudniani
instruktorzy podpisuja oswiadczenie, ktérego wzdr stanowi Zatacznik nr 2 do
niniejszych Standardow.

§3

1. Podstawowag zasada czynno$ci podejmowanych przez  wilasciciela
oraz instruktorow przez niego zatrudnianych w kontaktach z matloletnimi
jest dzialanie na rzecz ich dobra. Wtlasciciel oraz jego instruktorzy traktuje
matoletnich z szacunkiem.

2. Wlasciciel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
oraz kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
matoletniego s3 odpowiednie do sytuacji, bezpieczne 1 uzasadnione.

3. W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomiedzy samymi
matoletnimi wtasciciel zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji 1 stosowne;j
interwencji polegajacej na powstrzymaniu eskalacji  konfliktu 1 zachowan
niedozwolonych.

4. Decyzje dotyczace konkretnego maloletniego powinny uwzglednia¢ réwniez
bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.



§4

1. Wiasciciel oraz zatrudniony przez niego pracownik w kontakcie z matoletnim:

a) odnosi si¢ z szacunkiem do matoletniego,

b) wystuchuje matoletniego 1 stara si¢ udzieli¢ mu odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i jego wieku,

c) nie zawstydza, nie lekcewazy i nie obraza matoletniego,

d) nie krzyczy, chyba, ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek
formie. Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

3. Nie wolno dotyka¢ matoletnich w sposob, ktéry mogltby zosta¢ nieprawidlowo
zinterpretowany.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny wiasciciela
z maloletnim. Do takiej sytuacji zalicza si¢ instruktaz w ramach zaje¢ np. nauka
tanca.

5. Wiasciciel lub pracownik, ktory ma $swiadomos$¢, iz matoletni doznal jakiej$
krzywdy np. zngcania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego,
zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim,
wykazujgc zrozumienie 1 wyczucie.

§5

1. Wiasciciel 1 pracownik Fabryki Muzyki Maria Rzechanek nie kontaktuje
si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z maloletnimi bez wiedzy ich opiekunow.

Rozdzial 3.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia maloletniego.

§6

1. Wiasciciel zwraca uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia
matoletnich.

2. W przypadku powzigcia przez wlasciciela podejrzenia, ze matoletni
jest krzywdzony, podejmuje on odpowiednig interwencje.

3. W miar¢ mozliwosci do udzialu w interwencji mozna zaangazowac specjalistow,
w szczegolnosci psychologdéw 1 pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy
rozmowie z matoletnim o trudnych do$wiadczeniach.



§7

W przypadku, Zze zdrowie lub Zycie matoletniego jest zagrozone nalezy niezwlocznie
poinformowac o tym fakcie wlasciwe stuzby.

§8

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktore wzor stanowi
Zalgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

2. Wiasciciel, ktory posiada informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zwigzane, jest zobowigzany do zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§9

1. W przypadku powzigcia przypuszczenia, ze matoletni moze by¢ krzywdzony,
wlasciciel zobowigzany jest w pierwsze] kolejnosci przeprowadzi¢ rozmowe
z matloletnim w dyskretnych warunkach, nie wywierajac na maloletnim pres;ji
oraz nie przymuszajagc do wyjasnienia informacji, ktorych matoletni nie chce
wyjawic.

2. W przypadku otrzymania przypuszczenia o Kkrzywdzeniu matoletniego
lub watpliwosci w tym zakresie wlasciciel zobowigzany jest niezwlocznie
powiadomi¢ o tym fakcie ustugobiorce, ktéry moze przeprowadzi¢ rozmowe
z maloletnim lub jego opiekunami.

§10

1. Wiasciciel zobowigzany jest zwraca¢ uwage 1 w miar¢ mozliwosci obserwowac
funkcjonowanie matoletnich w grupie, w ktorej prowadzi on zaj¢cia.

2. W przypadku stwierdzenia przez wilasciciela podejrzenia o krzywdzeniu
matloletniego przez innego maloletniego, wtasciciel powinien podja¢ adekwatne
czynnosci do sytuacji maloletniego:

a) udzieli¢ matoletniemu pomocy i wsparcia,

b) podjac¢ rozmowe dyscyplinujaca 1 wychowawczg z osobami krzywdzacymi,

c¢) podjac¢ delikatng 1 dyskretng rozmowe z pokrzywdzonym matoletnim, ktorej celem
bedzie ustalenie czestotliwosci 1 sposobow krzywdzenia,

d) w razie potrzeby wezwac¢ odpowiednie stuzby, w tym karetke Pogotowia.



Rozdzial 4.
Zasady ustalenia planu wsparcia maloletniemu po ustaleniu krzywdy.

§11

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji wtasciciel powinien po ujawnieniu
krzywdy wspiera¢ matoletniego oraz zwraca¢ uwage na wszelkie niepokojace

sygnaly.

Rozdzial 5.
Zasady ochrony wizerunku maloletniego.

§12

1. Wiasciciel uznajgc prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony wizerunku, zapewnia
ochrong jego danych osobowych wraz z jego wizerunkiem.

2. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie. Wtasciciel ma obowigzek
zachowania tajemnicy danych osobowych, do ktorych ma dostep prowadzac swoja
dziatalnos¢ u swoich ustugobiorcow.

3. Upublicznianie przez wilasciciela, instruktora Fabryki Muzyki wizerunku
matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-
wideo) wymaga zgody opiekuna maloletniego.

Rozdzial 6.
Zasady aktualizacji Standardow oraz zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie pracownikow do ich stosowania.

§13

Wiasciciel Fabryki Muzyki zobowigzany jest co najmniej
raz na dwa lata dokonywa¢ oceny Standardéw w celu zapewnienia ich dopasowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujgcymi przepisami.

§14

1. Wiasciciel zwany dalej Osobg Odpowiedzialng sam stosuje si¢ do niniejszych
Standardow oraz jest odpowiedzialny za przygotowanie swoich pracownikow
do ich stosowania.

2.  Osoba odpowiedzialna realizuje Standardy, prowadzi jednoczesnie rejestr
zgloszen 1 proponowanych zmian.

3. Pracownik moze przekazywaé swoje uwagi, proponowac¢ zmiany oraz zglaszaé
incydenty naruszenia Standardow.



4. Wszelkich zmian w Standardach dokonuje Wtlasciciel jako osoba
do tego wyznaczona.

Rozdzial 7.
Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim Standardow do zapoznania si¢ z nimi.
§14
1. Standardy sa dokumentem ogo6lnodostepnym.
2. Opiekunowie matoletnich maja wglad do niniejszych Standardow.

Zakacznik nr 1

miejscowos¢ 1 data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
DZIECI I MEODZIEZY W FABRYCE MUZYKI MARIA RZECHANEK

Ja nizej
POAPISANA Y. ..ttt e e e
oswiadczam,
ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci 1 Mtodziezy Fabryki Muzyki
Maria Rzechanek oraz zobowigzuj¢ si¢ do ich stosowania i przestrzegania.



Zatacznik nr 2

...............................................

OSWIADCZENIE
JaNIZE) POAPISANA/Y .. .eetie ettt e e e
legitymujacaly si¢
dowodem osobistym nnr ...........coeiiiiiiiiiii i, , nr PESEL
............................... oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwa z

uzyciem przemocy seksualnej i obyczajowosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkod¢ matoletniego i nie toczy oraz nie toczylo si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne (w tym postgpowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w
tym zakresie.

.............................................

Zalacznik nr 3
Karta Interwencji

1. Imi¢ 1 nazwisko matoletniego

...............................................................
................................................................

7. Dane dotyczace interwencji (dane 1 adres organu, do ktérego zgloszono
interwencje)

.........................................................................................

........................................................................................



